STUDIUM COACHINGU

w ujeciu chrzescijanskim

Stowarzyszenie Psychologéw Chrzescijanskich zaprasza na roczne studium coachingu

Cel studium

Profesjonalne przygotowanie uczestnikow do wykonywania zawodu coacha w praktyce oraz rozwoj
wlasny poprzez przejscie wlasnego procesu coachingu

Czas trwania

Program studium obejmuje 168 godzin dydaktycznych bezposredniej pracy z trenerami, 9 zjazdow od
pazdziernika do czerwca. Poza uczestnictwem w zajeciach, wymagana jest rowniez praca wlasna, ktora
obejmuje: prace pisemne, czytanie literatury, prowadzenie dziennika, pisanie recenzji z wybranych
zrodet, prowadzemie coachingu: peer coaching (z osobag z grupy), coaching pro-bono (z 2 osobami spoza
zaje¢ oraz self-coaching (wtasne doswiadczenie coachingu z profesjonalnym coachem), co daje taczng
ilo$¢ ponad 189 godzin dydaktycznych studium.

Terminy zjazdow
(sobota 9:00-17:15, niedziela 9:00-17:15)
Dla kogo? Oferte studium kierujemy do osob, ktore:

» chcg nauczy¢ sie praktycznych umiejetnosci i narzedzi coachingowych

» chcg pracowac lub obecnie pracuja nad rozwojem zespotow i jednostek

* pracuja z drugim cztowiekiem: nauczyciele, pedagodzy, terapeuci, psychologowie i zawody pokrewne,
specjalisci HR, chcacy poszerzy¢ swoj wachlarz oferty dla klienta

* poszukuja wiedzy i sposobow wprowadzania zmian oraz osiggania wyznaczonych celow

* pragng zwigkszy¢ swojg efektywno$¢ w relacjach osobistych oraz zawodowych

* szukajg inspiracji do zycia w zgodzie z wlasnymi warto§ciami

Korzys$ci
e Studium spetnia miedzynarodowe standardy etyczne i ksztalcenia adeptow coachingu wg
International Coaching Federation oraz Polskiej 1zby Coachingu
e Zestaw praktycznych narzedzi i technik coacha
* Nowa droga zawodowa zwiekszajgca szanse zatrudnienia i awansu
e Zwiekszony poziom motywacji do realizacji celéw osobistych oraz zawodowych

e Usprawnienie efektywnosci W zarzadzaniu soba, otoczeniem oraz innymi

* Wieksze poczucie pasji, energii do dziatania w zgodzie z samym sobg

» \Wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci i pewnosci w podejmowaniu zyciowych decyzji

e Wyjscie poza swoja wlasng strefe komfortu: poszerzenie, a nawet zmiane perspektywy
postrzegania naszej rzeczywistosci, co w efekcie pozwala na dostrzezenie nowych mozliwosci, ktore
wczesniej byly niewidoczne

* Rozwoj osobisty, skuteczniejsza komunikacja z otoczeniem, zwigkszona wiedza i $wiadomos¢ w
obszarze mocnych stron oraz kierunku ich wykorzystania



¢ W rolach zawodowych: skuteczniejsze planowanie, wyznaczanie realistycznych celow, ktore
autentycznie wspierajg organizacje, lepsze zarzadzanie czy stawianie granic w relacjach
zawodowych

W programie m.in :

e Historia rozwoju coachingu, badania nad skutecznos$cia coachingu chrzescijanskiego

¢ Coaching, a inne profesje obejmujace prace z ludzmi

¢ Model coachingu chrzescijanskiego — mozliwe $ciezki pracy w réznych obszarach

o Efektywny model i proces coachingu, struktura sesji coachingowej

¢ Umiejetnosci coacha

« Self-coaching

o Life & Strengths Coaching

¢ Coaching na poziomie wartosci, przekonan oraz wyznaczania granic i wlasnych celow

o Studia przypadku

o Ocena 360 stopni

e Superwizja pracy coacha

e Coaching grupowy- tworzenie programow coachingowych

e Inteligencja Emocjonalna

o Kodeks etyczny coacha

e Profesjonalne umiejetnosci coacha: teoria i warsztaty praktyczne

e Skuteczne zarzadzanie sobg w praktyce coacha

e Sztuka zarzadzania wlasna energia w zyciu codziennym

e Nawyki i ich wptyw na codzienng efektywnos¢

¢ Przekonania, warto$ci, wyznaczanie granic

o Strategie planowania i osiggania wyznaczanych celow

e Sztuka zarzadzania zmiang oraz skuteczne wdrazanie trwatych zmian

o Zestaw technik i narzedzi w pracy coacha zapewniajacy efektywne i skuteczne prowadzenie
profesjonalnych sesji coachingowych

o Praktyczne sesje coachingowe

» Rozwijanie i wykorzystanie Inteligencji Emocjonalnej w coachingu

e Wykorzystanie umiejetnosci coachingowych w miejscu pracy

¢ Rozpoczecie wlasnej praktyki coachingowej i promocja siebie, jako coacha

Miejsce: Centrum Pomocy Psychologicznej INTEGRA SPCh, ul. Wilcza 66/68, Warszawa.
Kontakt: studium@spch.pl, Tel. 697 011 019 w poniedziatki, czwartki i pigtki w godz. 12-16.
Kryteria kwalifikacji

Warunkiem przyjecia do Studium Coachingu jest:
— Rozmowa wstepna
— Decyzja Komisji Kwalifikacyjnej na podstawie formularza zgloszenia.
— Whniesienie w terminie wymaganych oplat.

Zaliczenia

Zaliczenia zaje¢¢ odbywaja si¢ na podstawie obecnosci, aktywnosci podczas zajec.
Obecno$¢ na zajeciach jest obowigzkowa, sprawdzana na kazdych zajeciach.

W sytuacjach wyjatkowych dopuszczalne jest opuszczenie do 2 dni zajgé teoretycznych w
ciagu roku, ale na dyplomie podana bedzie faktyczna liczba godzin.

Warunki zaliczenia Studium i otrzymania dyplomu
Absolwenci Studium, ktorzy spelnia ponizsze kryteria, otrzymaja Dyplom Praktyka Coachingu
SPCh :



« 3 prace pisemne - min 1500 stow kazda z prac

« *1 audio nagranie przeprowadzonej pojedynczej sesji coachingowej (60 minut) oraz pisemna
refleksja dotyczaca tej sesji z klientem pro bono

¢ Dzien obserwacji umiejetnosci coachingowych — obowiazkowy udzial

o Calkowity Przeglad Osobowy CPO — obowiazkowy udzial

¢ 1 pisemna konstruktywna ocena obu sesji coachingowych z dnia obserwacyjnego

e Coaching pro bono- 2 osoby spoza kursu/nieptatni klienci po 4 sesje coachingowe

e Peer -coaching — przeprowadzenie procesu coachingu z min. 1 os z kursu

e Udzial w min. 4 sesjach coachingu z profesjonalnym coachem, ptatnych poza studium

¢ Obecnos¢ na wszystkich zajeciach.

e Dokonanie optat za Studium.

*Wraz z nagraniem audio wymagane jest dotgczenie pisemnej refleksji dotyczacej nagranej sesji.
Nagrania powinny by¢ w jakos$ci pozwalajacej na odstuchanie oraz wystane w formacie MP3.

Uczestnicy, ktorym nie uda si¢ spetni¢ powyzszych kryteriow otrzymuja Certyfikat uczestnictwa w
Studium Coachingu a po spetieniu wszystkich zalegtych kryteriow moze ubiegaé si¢ o Dyplom.

Mozliwe jest wykluczenie ze studium w przypadku nie spetniania regulaminu Studium (np.
nie uiszczanie w terminie wymaganych optat). Wykluczenie ze szkolenia musi by¢
poprzedzone rozmow3g indywidualng przedstawiciela kierownictwa Studium z dang osoba.

Koszt studium:

Optaty nalezy wnie$¢ w okreslonym terminie na konto SPCh —
Bank SANTANDER: 74 1090 2590 0000 0001 4702 3505

Koszt calkowity Studium Coachingu to 6400 zt + 23 % VAT = 7872 zl brutto
Platno$¢é moze by¢ realizowana w IV ratach: kazda po 1968 zI brutto

Osoby zakwalifikowane sa zobowigzane do wplacenia I raty, jako deklaracje, ze studia rozpoczng. W
razie rezygnacji wplata jest bezzwrotna. Nie dokonanie tej wplaty po zakwalifikowaniu powoduje
skreslenie z listy studentow.

Faktury wystawiane sg przez sekretarza Studium na prosbe¢ uczestnika szkolenia, do 7 dnia kolejnego
miesigca, w ktoérym ptatnos¢ byta zrealizowana. Faktura wystawiana jest z data wptywu pienigdzy na
konto SPCh.

Dane do faktury mozna przesta¢ na adres studium@spch.pl

W przypadku rezygnacji ze Studium nie jest mozliwy zwrot oplaty za rozpoczety cykl nauki.

Jesli uczestnik wniesie optatg¢ po wymaganym terminie, oplata jest wyzsza 0 odsetki maksymalne.

Prowadzacy Studium Coachingu
Magdalena Jagielto

¢ Akredytowany Coach, Trener, Psycholog, Psychoterapeutka

e Dyplom Executive & Life Coacha oraz Trenera otrzymata w Dublinie
z ramienia Positive Success Group.

e Stopien magistra psychologii uzyskata na Uniwersytecie Kardynata
Stefana Wyszynskiego na Wydziale Filozofii Chrzescijanskiej.

¢ W latach 2012 -2015 przewodniczaca Sekcji Diagnostyki i Edukacji
Stowarzyszenia Psychologéw Chrzescijanskich.




W latach 2007 - 2011 roku w Dublinie byta cztonkiem zespotu Coachéw Positive Success i
prowadzita Akredytowana Szkote Coachingu Executive & Life Coachingu, co dalo jej
mozliwos$¢ uzyskania do§wiadczenia pracy ze srodowiskiem miedzynarodowym. Prowadzenia
programu szkoty dla coachow uczyta si¢ od lidera Coachingu i Inteligencj Emocjonalnej w
Dublinie - Maureen Hewitt.

W Irlandii ksztatcac sig i pracujgc w pierwszych polskich poradniach Medicus oraz MyMind
uzyskata komeptencje i doswiadczenie zarowno w dziedzinie coachingu jak i terapii : leczenia
traum, fobii i stresu pourazowego, w CBT w leczeniu zaburzen Iegkowych, interwencji
kryzysowej, terapii par wg Gottmana, Inteligencji emocjonalnej i ,, Acceptance &
Commitment Therapy”.

Od 2011 roku zajmuje si¢ prowadzeniem Programéw Coachingowych dla zré6znicowanych
odbiorcéw: korporacji, placowek spotecznych, stowarzyszen. W latach 2011-2013 pracowata
w Specjalistycznej Poradni Rodzinnej ds. przeciwdziatania przemocy w Warszawie,
prowadzac warsztaty rozwoju, grupy wsparcia, terapi¢ indywidualng oraz par.

Pisze artykuly z zakresu psychologii i coachingu i wystepuje na lamach TVP

Anna Kacprowicz

¢ Coach, doradca psychologiczny, wieloletni praktyk z zakresu
finansow 1 ksiggowosci

e Czlonek Stowarzyszenia Psychologéw Chrze$cijanskich.

e Posiada kilkunastoletnie dos§wiadczenie na stanowiskach menedzerskich w
duzych korporacjach w roznych branzach (LeviStrauss, Sunrider, Tchibo,
NDX Development,Falck, Agora).

e Posiada szeroka wiedze na temat zarzadzania i funkcjonowania §rodowiska korporacyjnego.
W ramach prowadzonych projektow optymalizowata procesy operacyjne, konstruowata
systemy wynagrodzen, wdrazata systemy informatyczne, zajmowala si¢ zarzadzaniem
zespolem i rekrutacjg nowych pracownikow.

e Jest autorem szkolen biznesowych i warsztatow rozwoju osobistego o szerokiej tematyce, w
ramach ktorych inspiruje uczestnikéw do refleksji nad swoim zyciem i motywuje do zmiany.
Potaczenie do$wiadczenia korporacyjnego z umiejetnosciami counsellera i coacha daje jej
mozliwos$¢ bardzo szerokiego spojrzenia na uczestnikow swoich szkolen.

e Potrafi zrozumie¢ zarowno kontekst biznesowy dotyczacy ich dylematow, jak i spojrze¢ na
nich jako ludzi poszukujacych mozliwosci realizacji swoich zyciowych wizji.

W ramach programu przewidywani sg goscie specjalni, ktorzy beda prowadzi¢
konkretne zajecia z coachingu na temat: przedsi¢biorczos$ci w coachingu — budowania

wlasenj marki oraz coachingu korporacyjnego.

Piotr Cieplinski




¢ Associated Certified Coach (ACC) ICF

e Executive Coach i Mentor z 20-letnim, mi¢dzynarodowym
do$wiadczeniem zarzadczym, od 2005 r. zwigzany z branza
doradczo-szkoleniows.

Dawid Wawrzyniak

o Certyfikat International Coach Federation na poziomie
e Profesional Certified Coach

e International Certified Senior CoachWise Coach™

e Senior CoachWise Trainer, Leader CoachWise

e Mentor coach, Certyfikowany Trener profilu osobowosci Right
Path™

e Wyktadowca akademicki coachingu 1 mentoringu

Krzysztof Waojtowicz

e Coach ICC (Intenational Coaching Community), Certyfikat
Studium Coachingu SPCh. Profesor, doktor habilitowany.

¢ 0d 1998 r. nauczyciel akademicki Uniwersytetu Warszawskiego

oW latach 2004-2011 jednocze$nie wyktadowca w Szkole
Wyzszej Psychologii Spotecznej, petnigcy funkcje dyrektora
Instytutu Filozofii.

Andrzej Burzynski
e Coach, doradca. Zatozyciel Instytutu Rozwoju
Osobistego KOAH
e Autor ksigzek: "Od pasji do biznesu"; "Zycie petne
pasji"; "Przebacz i uwolnij siebie™
e Aktywny inwestor w nieruchomosci.




