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o REGULAMIN
SEKCJI CHRZESCIJANSKIEGO PORADNICTWA PSYCHOLOGICZNEGO
STOWARZYSZENIA PSYCHOLOGOW CHRZESCIJANSKICH

Sekcja Chrzescijanskiego Poradnictwa Psychologicznego (Counsellingu) powotana jest uchwala Zarzadu
Gltownego Stowarzyszenia Psychologow Chrzesdcijanskich i1 dziata na podstawie Statutu Stowarzyszenia
Psychologéw Chrzescijanskich oraz niniejszego Regulaminu.

Celem Sekcji Poradnictwa (Counsellingu) jest:

a. Rozwijanie koncepcji chrzescijanskiego poradnictwa psychologicznego (counsellingu),

b. Organizowanie mozliwo$ci wykorzystywania uzyskanych umiejgtnosci w pracy z osobami
potrzebujacymi chrze$cijanskiego poradnictwa psychologicznego (instytucji, ,,przestrzeni” do
realizowania nabytych kwalifikacji zawodowych),

€. Wspieranie rozwoju zawodowego i osobistego doradcéw poprzez organizowanie szkolen, superwizji
i innych form ksztatcenia i doskonalenia.

Sekcja realizuje swoje zadania poprzez:

a. Wspolpraceg z osobami odpowiedzialnymi za program ksztalcenia w Studium Poradnictwa,

b. Pomoc dla cztonkow Sekcji w doskonaleniu zawodowym m. in. w uzyskaniu certyfikatu doradcy, oraz
dalszych formach rozwijania swoich umiejgtnosci.
Wspotprace z ACC,
Dbanie o wilasciwe standardy counsellingu w Polsce (aby mogt on by¢ porownywalny z poziomem
counsellingu w innych krajach, gdzie jest on juz dobrze rozwinigty).
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Sekcja sktada sig z 0sob, z ktérych kazda spetnia nastgpujace warunki:
a. jest czlonkiem Stowarzyszenia Psychologéow Chrzescijanskich,
b. ukonczyta Studium Studium Poradnictwa Stowarzyszenia Psychologéw Chrzescijanskich lub inne
analogiczne przygotowanie.

Cztonkiem Sekcji zostaje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji przystapienia i pozytywnym jej zaopiniowaniu
przez wtadze Sekcji.

Kazdy cztonek Sekcji ma obowiazek czynnie uczestniczy¢ w pracach sekcji.

Pracami Sekcji kieruje jej Zarzad Sekcji. W sklad Zarzadu Sekcji wchodza: Przewodniczacy, zastepca
przewodniczacego, sekretarz oraz dwoch cztonkéw i dwoch cztonkow wspierajacych — ktorzy zostaja powotani
do pemienia tych funkcji zwykla wigkszoscia glosow, w tajnym glosowaniu, przy obecnosci co najmniej
polowy czitonkéw Sekcji, na trzy letnia kadencjg. Funkcja wygasa na skutek trzech nieobecnosci
nieusprawiedliwionych na zebraniach Zarzadu Sekcji.

Odpowiedzialnym za przygotowanie, obstuge i dokumentowanie spotkan Sekcji jest jej Sekretarz.

Cztonkostwo w Sekcji ustaje na skutek uchwaty Zarzadu Sekcji lub na pisemny wniosek samego cztonka. Od
powyzszej uchwaly ZS przystuguje odwotanie do ZG SPCh.

Sekcja zbiera sig na spotkaniach inicjowanych przez Przewodniczacego (nie rzadziej, niz co trzy miesiace) lub
na wspélny wniosek, co najmniej 3 cztonkdéw Sekcji. Kazdy z cztonkéw Sekcji informowany jest o terminie
I programie spotkania. W spotkaniach Sekcji moga bra¢ udziat goscie zaproszeni przez cztonkow Sekcji.

Decyzje i1 zadania Sekcja podejmuje na drodze gtosowania, w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia glosow.
W szczegolnych sytuacjach, na wniosek cztonkéw Zarzadu, Przewodniczacy moze zarzadzi¢ glosowanie tajne.
W przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos Przewodniczacego lub podczas jego nieobecnosci zastgpcy
przewodniczacego, upowaznionego do prowadzenia spotkania.

Protokoty wyboru cztonkéw wiadz oraz inne dokumenty Sekcji przechowywane sa w siedzibie Stowarzyszenia.

Na okres letni (tj. 01. 07. - 30. 09.) Sekcja kazdorazowo zawiesza swoja dziatalnos¢.

Sekcja ulega rozwiazaniu uchwata Stowarzyszenia Psychologow Chrzescijanskich w przypadku: zaprzestania
dziatalnos$ci, lub na wniosek, co najmniej 2/3 cztonkow Sekcji.



